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FORSOG - FORSKNING - UDVIKLING @

KAREN NORSKOVY, VERDENSB@RN

Integration - som
en dialogisk proces

Len lille flerkulturel daginstitution i Randers ved navn Sesam valgte man i en
arrackke at cksperimentere med - populaert sagt - at vende integration pa
hovedet: Hvad nu hvis vi positivt vielger at lade flertallet af bornene vaere fra
¢tniske minoriteter, mens mindretallet er danske, samtidig med at vi arbejder
pa at synliggore kulturforskelle som en ressource?

Det forte til en del udviklingsprojekter over en periode pd ca. 7 ar
Desvaerre matte institutionen lukke ultimo 2004 pa grund af gkonomiske
vanskeligheder. Men erfaringerne lever videre. Primo 2005 blev der oprettet
en ny forening ved navn VerdensBaorn, hvis formal er at udbrede viden og
yderligere udvikle det, som - undervejs - havde fiet navnet dialogisk integra-
tion. Artiklen her giver et lille ekstrakt af erfarin gerne omkring den dialogiske
integrationsproces, som har tegnet sig gennem siavel systematiske som Uy~
stematiske erfaringsopsamlinger samt efterfolgende bearbejdninger og teore-
tiseringer.

INTEGRATION INVOLVERER ALLE

I den dialogiske integrationsproces er fokus wndret i integrationsindsatsen,
saledes at integration involverer alle - de danske padagoger, personale, forel-
dre, barn, sivel som udenlandske born, foreldre og pxdagogisk personale.
Integration er ikke noget for “de andre”, Integration er med “de andre”.
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Der legges vaegt pd at synliggove kulturforskelle som en ressource.
Kulturforskellighed skal vaere en naturlig og selviplgelig integreret del af
hverdagen. Det betyder ikke, at den enkelte udelukkende skal fremstid som
“sin kultur”, blot at der er plads til, at den enkelte alt efter behov kan vaere der
mere eller mindre med “sin kultur”.

Metoderne tl at synliggore kulturforskelle har i tidens lob vaeret meget
forskellige. De mere konkrete tiffag var f.eks. familiebilleder pa vaeggene, hi-
storier og fortwellinger fra bornenes hjemlande, foreeldres barndomserindringer,
sange og remser pa bornencs modersmil, forskellige religiose hojtider, maden,
musik, og flag osv. Men miaske var de strukiurelle iillag i
institutionen mere vasentlige: De danske foreldre og born var i mindretal,
saledes at de ikke kunne udgoere en gruppe for sig. Selv om man som dansk
foralder ikke har noget bevidst enske om at lukke andre ude, spger man
naturligt sammen med dem, man bedst forstar og kender. Derved kommer de
danske foreldre normalt il at udgere en lukket gruppe for sig. Men nar de er
i mindretal, bliver de mere tvunget il at skulle tale med foreldre med andre
etniske baggrunde. Endelig var der fokus pa personalets opkvalificering, idet
der blev arbejdet pa at komme bag om de kulturelle barrierer, som uundgaeligt
vil vacre der, nar der skal samarbejdes pd tvaers af stgrre kulturelle forskelie.

AT FA @JE PA SIN “EGEN KULTUR”

Bt af de vaesentligste kendetegn ved den dialogiske integrationsproces er, at
den selvsagt ikke er en fijernproces, man er sclv en del af den. Man bliver be-
vidst om sig selv som et kulturelt viesen. Man opdager sin “egen kuliur” og
forsgger at blive kilar over, hvordan man er farvet af sit eget kulturberedskab.

“Ens egen kultur” fremstar neermest naturgiven. Hans Gullestrup (2003)
kalder den “den objektiverede subjektive virkelighed”. Den fremstir som en

objektiv virkelighed, men som Peter Berger og Thomas Luckmann papeger:

"Hvor uomgangelig den end synes individet at vaere, s4 er det en menneske-
skabt virkelighed” (citeret i Gullerup, 2003)

Hvad sker der, nar vi ikke er bevidste onm, hvordan vi er farvet af vores
eget kulturberedskab, og at vores virkelighedsopfattelse er subjektiv? Vi opho-
jer vores danske veerdier til en slags objektiv “sandhed” - den eneste rigtige
made at gore tingene pa. Vi gar derfor fastidste og forudindtagede ind i kultur-
mgdet. Det kan fremstd, som om vi ved bedre. Derved kan der opstd mis-
forstaelser, og vi kan ga glip af vigtig viden om, hvordan den anden tenker,
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idet vi entydigt tolker ud fra vores eget kulturberedskab. Det lukker af for en
agte dialog og kontakt, 0g det kan fastholde “den anden” i et bestemt manster
eller en bestemt opfattelse. “Det er ofte den made, hvorpa vi ser pa folk, der
holder dem fast i deres snuevre ‘troskab’ over for deres egne ideer. Det er ogsa
den made, hvorpa vi ser pa dem, der kan satte dem fri,”skriver den libanesiske
forfatter Amin Maalouf (1 9906),

Nar man praktiserer dialogisk integration, bliver fplgende sporgsmil
vigtige i hverdagen: Hvordan er jeg praeget af min kulturbaggrund? Hvad bety-
der den for mit syn pa born og foreldre?

At opdage sin egen kultur kan faktisk vaere vaeldig svaert. Ens egen kul-
tur er i princippet usynlig for en selv. Antropologen Frederik Barth skriver, at
Rultur forst treeder i karakter i modet med forskelligheden. Den malaysiske
antropolog Long Litt Woon har beskrevet, hvordan hun forst bley bevidst om
sine kulturelle veerdier i madet med den norske kultur, da hun som helt ung
udvekslingsstudent kom il Norge forste gang. Hun blev forferdet over ar
opleve den norske skole, der virkede meget uformel og naermest kaotisk
forhold til det, hun var vant til. I Norge fik eleverne lov til at spise og strikke
i timerne, men det, der overraskede hende mest, var, at nogle af eleverne
havde karester uden at skjule det. Hun skriver: “Sadan opdagede jeg Malay-
sia. Jeg blev bevidst om, at jcg havde forestillinger, som jeg havde taget for
givet, som jeg havde anset for si selvfolgelige, at jeg ikke havde regnet dem
som mulige genstande for eftertanke (...). Det foltes nxsten, som om et

®ppe, man ikke engang er klar over, at man star pa, pludselig bliver hevet
under én.”

Det danske samfund udgor rammen for dialogisk ntegration. 84 selv
om der legges vegt pa at synliggere kulturforskellighed som en ressource, har
dansk kultur en serlig rolle. Dansk ma vere hovedsprogeti institutioner, der
arbejder med dialogisk integration, og sadanne institutioner vil i det
vaesentlige ikke adskille sig fra andre bornchaver mht. vaerdier, udsmykning,
aktiviteter osv, Det, derer anderledes, er en fxlles bevidsthed om, at dansk kul-
tur ikke er et indiskutabelt alvidende fenomen - kun én tilgang pa lige fod
med sa mange andre.

De danske born far gje Dd deres egen kultur i refleksionen fra de
andre.“Stpvle” siger den femdarige danske pige og smager pa ordet. “Stpvie -
Det er MIT sprog,” siger hun tydeligt glad over den nye opdagelse, hun netop
har gjort mht. det at have et sprog, ligesom legekam meraterne, der har arabisk,
bosnisk, russisk, tyrkisk, engelsk osv. Dansk sprog og kultur bliver synlige, og
barnet bliver bevidst om sprog og kultur gennem refleksionen fra de andre.
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KULTUR ELLER PERSON

“Kultur (...) er et begreb, som er meget brugt og misbrugt. Det er et
uudsigeligt noget, som vi alle forventes at have og at udtrvkke ved enhver
given lejlighed. En umistelig fodscelsret kan man sige. (.. ) Intet begreb er mere
sloret og svaerere at definere (...) Det kan betyde alt og lgber derfor konstant
risikoen for at betyde intet,)” skriver nobelprismodtageren i litteratur V.S
Naipaul. Kulturbegrebets kompleksitet indeberer, at det er meget svart at
gennemskue, hvordan de kulturelle aspekter spiller ind i hverdagen. Under et .
af udviklingsprojekterne blev der samlet op pa episoder, hvor foreldre og per-

sonale gik galt af hinanden, Under analysen viste det sig, at der var sket en fejl-

fortolkning, Enten havde man overdrevet kulturens betydning og var derved
kommet til at “kulturalisere” noget personligt. Eller ogsa var der modsat sket
en underdrivelse af det kulturelle og derved personificerer noget kulturelt.
Der er neppe enkle lgsninger pd, hverdan man lerer at balancere kulturens
betydning, sa man hverken over- eller underdriver. Men man kan forebygge
fejlfortolkninger ved at gve sig i at stoppe op og wundre sig, nar noget pa en
eller anden made “skurrer”, frem for at ga let hen over det. Det giver rmulighe-
den for siden hen at undersgge sin “undren” nermere gennem refieksion og

overveielse.

FORDELE VED DEN DIALOGISKE INTEGRATIONSPROCES

Hvad er fordelen ved den dialogiske integrationsproces? Det ser ud til, at den
kan vare vesentlig med henblik pa at fierne den evindelige skillelinje mel-

lem “dem” og “0s”. Da institutionen fik en ny pzdagog, som i drevis havde
arbejdet 1 traditionelle daginstitutioner med mange forskellige etniske

minoriteter, sagde hun: “T Sesam er der mange forskellige forzldre - nogle har 3

en dansk baggrund, andre en tamilsk, atter andre en bosnisk, libanesisk osv.
Men de er alle sammen forzldre. I andre institutioner har jeg desvarre ofte

oplevet, at her er der forxldre - underforstiet danske foreldre - og sa er der

indvandrerne. Der opstiar en slags skelnen mellem det, der er normen - dansk,
og sa dem, der falder uden for denne norm - indvandrerne, for de er
anderledes. Det betyder, at der sniger sig en form for diskrimination ind, hvor
indvandrerforeldrene ikke er ligeverdige med de danske foraldre.”

En anden fordel er, at det bliver nemmere for born fra etniske
minoriteter at fa skabt en sammenhbweng mellem deves liv i bjem og institu-
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ftion. For at fi cn naermere belysning af, hvilke eventuelle forskelle, der er
mellem barnets liv i hjem og institution, blev der i et udviklingsprojekt ivaerk-
sat en underspgelse, som havde til hensigt at belyse dette. Kort opsummeret

wgf);cg;c:f de forelobige konklusioner fra denne undersggelse pi, at born fra

etniske minoriteter har et scerligt grundvilkar, nemlig det at skulle Jungere
i 1o pavallelle Rulturelle sfaerer, som i veerdipicessig benseende kan vcere
megel forskellige fra binanden. Dette viser sig f.eks. i hjemmets og institutio-
nens forskellige opfattelser af, hvad born kan tillade sig 1 forhold til voksne,
hvordan bern skal opfatte sig selv i forhold til voksne, hvilket barnesyn der
praktiseres, hvordan bern bedst laerer mom. Underspgelsen peger pa, at det
ikke som for de fleste danske born er givet, at hjem og institution ligger i
umiddelbar forlengelse af hinanden, siledes at barnet nemt kan overfore
crfaringer fra den ene verden til den anden verden. Dion Sommer peger pa, at
barnets identitet og selvopfattelse forankres i de sambandlinger, der foregir
i hverdagen mellem barnets hjem, daginstitutioner og skoler. Hvis der ikke
eksisterer en reel sammenhang mellem hjem og institution, skabes der et
vakuum i barnets identitetsdannelse, hvilket kan skabe problemer, Derfor er
det meget vigtigt at skabe denne sammenhaeng. Men der kan vaere tale om
dybere vardimassige klofter mellem forzldres og institutionens virke-
lighedssyn.

Som en del af et udviklingsprojekt besagte jeg nogle far-skoleordninger
iTanzania og sammenlignede disse institutioners vaerdier med Sesams. Der er
tydeligvis tale om store grundieggende forskelle mellem dem. Skal man
xndre den ene, si den Hgner den anden, er det -~ for at bruge en billedlig sym-
bolik - slet ikke nok at male vaeggen lyserpd i stedet for gronbla, Nej, det er
nok nermere npdvendigt at vaelte hele huset og sit bygge et helt andet op. Selv
om bern i danske daginstitutioner ikke stammer fra Tanzania, s er der neppe
en vaesentlig mindre klgft mellem de baggrunde, som foreldre fra etniske
minoriteter kommer fra, og den hverdag, som de i dag bliver prazscnteret for
i deres berns institutionshverdag. Nar foraeldre og personale skal samarbejde,
vil der ofte vare tale om moadet mellem to Jorskellige paradigmer, dybe
forskelle i virkelighedsopfattelse, som ofte ikke umiddelbart er synlige, men
som ved niermere eftersyn kan vise sig at vaere store.

Selv om det pd ingen made er nogen enkel opgave af byvgge bro mellem
disse dybere verdimassige forskelle, si er det uden tvivl en god begyndelse
at forspge at se mere ydmygt og relativt pa vores egen pedagogiske praksis.
Tanzania lerte mig at se pa vores egen selviplgelige praksis med “de andres”
ajne: - At det er en meget meerkelig ting at give plads til berns fri udfoldelse.
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At det er underligt at ga op i firearige borns tegninger, som ikke rigtig ligner
noget, Faktisk er det en hpjest besynderlig ting, at voksne mennesker, som har
pitaget sig den opgave at have en stor indflydelse pa berns opvaekst, og som
oven i kpbet er uddannet til det, rent faktisk ikke gar op i at lere born nogle
helt bestemte ting. Tror de da ikke, at sma bern kan lere noget af dem? Vigtige
var det ogsd at fa en viden om, at “berns leg” faktisk slet ikke har nogen betyd-
ning. Det er jo bare sadan noget, bern gor, nir de far lidt frihed fra den betyd-
ningsfulde tid, hvor de bliver undervist. Jeg laerte, at det er markvardigt, at
sige, at sma born kan en hel masse. Sma born er sma bern, som ikke er vokset
op endmu, og derfor skal de jo leere en masse. Underligt er det 0gsa, at voksne
mennesker kan bruge s meget tid pa at diskutere og aftale med bora. Hvorfor
siger de ikke bare, hvordan det skal vere, og sa faerdig sluat?

At pve sig i ar se sit eget kulturberedskal med “de andres” gjne er
endnu et keandetegn ved den dialogiske integrationsform. Det giver en
forstaelse for, hvordan den anden taenker, sterre ydmyghed, og derved kan det
vaere med til at dbne op for en mere xgte dialog.

Den dialogiske integrationsform legger basis for udviklingen af den
“Lewlturorienterede institution”. Det er en institution, hvor der i en globali-
seret verden lzegges veegt pa at kvalificere kulturforskelle, frem for at komr

pensere for dem. Det er ogsd her, man skal blive bedre 6l at leve det forskel-

lige, for derved bedre at kunne fi gje pd det felles og alment menneskelige,

det der forener os - uanset hvor forskellige vi umiddelbart mitte forckomme
at vaere, o

.
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