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KREPNE 4y

Omvendt integration

{af Karen Narskov, Verdens Barn]

Omvendt integration

— Integration som en dialogisk proces

Hvad nu hvis vi veelger at lade flertallet af bornene veere fra etnishke

minoriteter, mens mindretaliet er danske, samiidig med at vi

arbejder pa at synliggore kulturforskelle som en ressource? | den
flerkulturelle daginstitution Sesam i Randers valgie man i en drrakike at

eksperimentere med at vende integrationen pa hovedet,

Resultatet af at vende integration pd
hovedet var, at der opstod en diafogisk
integrationsproces. En dialogisk integra-
tionsproces er kendetegnet ved, at vi
arbejder pa at skabe en lige position
mellem majoritet og minoritet. | traditio-
nelle integrationsprocesser er der ofte kun
opstillet mal for minoriteten, saledes at

fremsta udelukkende som ‘sin kultur’, men
at der er plads til, at den enkelte kan vaere
der mere eller mindre med ‘sin kultur’, som
han eller hun har brug for.

Metoderne vi brugte 1 Sesam ftil at
syntiggare kulturforskelle var i tidens lab
meget forskellige. De mere konkrete tiltag
var fx familiebilleder pa veeggene, historier

‘egen kultur’ og forsege at blive mere og
mere klar over, hvordan man er farvet af sit
eget kulturberedskab.

Hvad sker der, ndr vi er helt ubevidste
om, at vi er farvet gennem vores eget
kulturberedskab, og at vores virkeligheds-
opfattelse er subjekiiv? Derved har vi
ophavet vores danske veerdier til en slags
ohjektiv ‘'sandhed —den eneste rigtige made
at gare tingene pé& Vi gar derfor fastlaste
o¢ forudindtagede ind | kulturmaedet.
Det kan fremstd som om, at vi ved bedre.
Derved kan der opstd misforstdelser og
vaare vigtig viden, som vi aldrig far om
hvordan den anden teenker, fordi vi tolker
entydigt ud fra vores eget kulturberedskab.
Det lukker af for en agte

barnet eller forzldrene
skal leere dansk, danske
vaerdier og | det hele taget
at begd sig i en dansk
institution. Med denne
position opstar der en
ulighed, og det er svaert

Det gr ofte den made vi ser pd folk, der holder dem i deres
egne snavre “troskab” over for deres ideer. Det er ogsa
mdden vi ser pd dem, som kan satte dem fri.

Amin Maalouf, libanesisk forfatter.

dialog o0g kontakt, og det
kan fastholde 'den anden’
i et bestemt menster eller
opfattelse.

MIT sprog

at undga en opsplittelse

mellem ‘dem’ og ‘o8’. Den ene part skal
forandre sig, mens den anden part skal
medvirke til forandringsprocessen, men |
princippet bare kan lene sig tilhage uden
at skulte forandre sig.

At arbejde med et ‘Talies tredje’
Det er muligt at endre pd denne ulige
position, ved at begge parter er optaget af
‘et faelles tredje’, som handler om hvordan
man skaber en felles dimension i det
interkulturelie made. Integration er nu ikke
lmengere noget, som kun handier om ‘de
andre’. Det handier om begge parter, og er
noget, der sker mellem hinanden.

En made at skabe ‘et femelles tredje’ er
at arbejde malrettet pd at synliggere
kulturforskelie som en ressource. Kultur-
forskellighed skal vaere en naturlig og selv-
falgelig integreret del af hverdagen. Det er
ikke det samme som, at den enkelte skal
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og forteellinger fra hernenes hjemlande,
foraldres barndomserindringer, sange 08
remser pa barnenes modersmal, forskellige
religiose hajtider, maden, musik og flag
osv. Men maske var et strukturelt tiltag i
institutionen mere vaesentligt: At de danske
foreeldre og bern var i mindretal, sdledes
at de ikke kunne udgare en gruppe for sig.
Uden at man som dansk foraelder har noget
bevidst enske om at lukke andre ude, sa
sgger man naturligt sammen med andre
danske foraeldre, som man bedst forstar og
kender. Derved kommer de danske forzldre
nemt til at udgere en lukket gruppe for sig.
Men nar de er i mindretal, bliver de tvunget
til at skulle tale med foraldre med andre
etniske baggrunde.

A% £4 sje pa sin egen kullur

En anden made at arbejde pa at skabe ‘et
faelles tredje’ er at blive bevidst om sig sely
som et kulturelt vaesen. Man ma opdage sin

Nar vi praktiserer dialogisk
integration, bliver det vigtigt hele tiden at
sparge sig selv: Hvordan er jeg preeget af
min kulturbaggrund? Hvad betyder det for
min adfaerd og handling lige nu { forhold til
barn og foraldre?

At opdage sin egen kultur kan fakhisk
vaere veeldig svaert. Ens egen kultur er i
princippet usynlig for én selv. Den treeder
som regel forst i karakter | modet med
forskelligheden.

Nar der arbejdes pa at synliggere kultur-
forskelle som en ressource, sker detf, at de
danske bern far gje pa deres egen kultur
i refleksionen fra de andre. »Stavie«, siger
den fem-drige danske pige og smager pé
ordet. »Stavle - det er MIT sproge, tydeligt
glad over den ny opdagelse, som hun
netop har gjort sig omkring det at have
et sprog, ligesom legekammeraterne, der
har arabisk, bosnisk, tyrkisk, engelsk osv.
Dansk sprog og kultur bliver synlig som en
kultur og et sprog. De danske barn far en




Kultur (....) er et begreb,

enhver given leffighed. En

man sige. Intet begreb er

som er meget brugt |

og mishrugt Det er

et vudsigeligt noget,
som vi alle forventes at
have, og at udiryike ved

umistelig fedselsret kan

mere sloret og svaerere
at definere.

(...}

Det kan betyde alt og
leber derfor konstant |
risikoen for af betyde
intet.

Nobelprismodtageren i
litteratur 2001, VS Naipaul

positiv selvbevidsthed om deres danske
ophav i refleksionen fra de andres.

At balancere kulturens belydning
Kulturbegrebets kompleksitet betyder, at det
bliver meget sveert at gennemskue, hvordan
de kulturelle aspekter spiller ind i hver-
dagen. Under et af udvikdingsprojekterne i
Sesam blev der samlet op pé episoder, hvor
foraidre og personale gik galt af hinanden.
Under analysen viste det sig, at der var sket
en fejlfortolkning. Enten havde vi overdrevet
kulturens hetydning og var derved kommet
tit at kulturalisere noget personligt, Elier
ogsa var der sket en underdrivelse af det
kultureile og vi havde derved personificeret
noget kultureit.

Der er nzppe nogen enkie lesninger pa,
hvordan man lerer at balancers kulturens
betydning, s& man hverken over- eller
underdriver. Men man kan forebygge
fejlfortotkninger ved at ave sig | at stoppe
op og undre sig, nar noget pa en eller anden
made ‘skurrer’, frem for at ga let hen over

det. Det giver muligheden for siden hen at
underspge sin undren naermere gennem
refleksion og overvejelse.

Fordele ved den dialogiske
integrationsproces

Vi har oplevet, at dialogisk integration gar
det muligt at fierne den evindelige skillelinje
mellem ‘dem’ og ‘os’. Da en ny padagog
kom til institutionen, som havde arbejdet
i traditionelle daginstitutioner med mange
forskellige etniske minoriteter | arevis,
sagde hun:

»| Besam er der mange forskellige foraldrs
— nogle har en dansk baggrund, andre en
tamilsk, atter andre en bosnisk, libanesisk
ete. Men de er alle sammen foraidre. |
andre institutioner har jeg ofte oplevet, at
her er der foreeldre — underforstiet danske
foreeldre — og sé er der indvandrerne. Der
opstar en slags skeinen mellem det, der er
normen - dansk, og sa dem, der falder uden
fordenne norm, - indvandrerne. Det betyder,
at der sniger sig en form for diskrimination

ind, hvor indvandrerforeeldrene ikke er
ligeveerdige med de danske foreeldre.«

En anden fordel er, at det bliver nemmere
for barn fra etniske minoriteter at fa skabt
en sammenhang mellem deres liv i hjem
og institution.

flen vigtige sammenhaeng

For at f& en neermere belysning af, hvitke
evt. forskelle der er mellem de to-kulturelie
barns liv i hjem og institution, blev der
i et udviklingsprojekt iveerksat en lille
kvalitativ undersegelse, som havde til
hensigt at belyse dette. Kort opsummeret
peger de forelebige konklusioner fra
denne undersoegelse pa, at barn fra siniske
minoriteter har et seerligt grundvilkar,
nemlig det at skulle fungere i to paralielle
kulturelie sferer, som | verdimaessig
henseende Kkan vare meget forskellige
fra hinanden. Det viser sig fx i hjemmets
og institutionens forskellige opfattelser
af, hvad bern kan tillade sig i forhold til
voksne, hvordan barn skal opfatte sig sely

fortsasttes pd naeste sids
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{af Karen Nerskov, Verdens Bern]

i forhold til voksne, hvilket barnesyn der
praktiseres, hvordan bern bedst laerer mam.
Undersegelsen peger pd, at det ikke som for
de fleste danske born er givet, at hjem og
institution ligger i umiddelbar forleengelse
af hinanden, saledes at barnet nemt kan
overfare erfaringer fra den ene verden ti
den anden verden. Dion Summer peger
pé, at barnets identitet og selvopfattelse
forankres | de samhandlinger, der fore-
gar | hverdagen mellem barnets hjem,
daginstitutioner og skoler. Hvis der ikke
eksisterer en reel sammenhang mellem
hjem og institution, skabes der et vakuum i
barnets identitetsdannelse, som kan skabe
problemer.

Derfor er det meget vigtigt at skabe denne
sammenhang. Men der kan vaere tale om
dybe vaerdimassige klefter mellem forael
dres og institutionens virkelighedssyn.
Som en del af et udviklingsprojekt besogte
ieg nogle fer-skoleordninger | Tanzania 0g
sammenlignede disse institutioners vaer-
dier med Sesams. Der er tydeligvis tale
om store grundiseggende forskelle mellem
dem. Skal man endre den ene, sa den ligner
den anden, er det — for at bruge en billedlig
symbolik — slet ikke nok al male vaaggen
lysergd i stedet for gronbla. Nej, det er nok
narmere nadvendigt at vaelte hele huset og
54 bygge et helt andet op.

Selv om bern i danske daginstitutioner
ikke stammer fra Tanzania, 54 er der
nappe en vaesentlig mindre klaft mellem
deres hverdag derhjemme og den de
meder | dagnstitutionen. Nar foreeldre og
personale skal samarbejde, vil der ofte
veere fale om medet mellem nogle dybe

forskelle i virkelighedsopfattelse, som ofte
ikke umiddelbart er synlige, men som ved
narmere eftersyn kan vise sig at vesre
store.

Selv om det pa ingen made er nogen enkel
opgave at bygge bro mellem disse dybere
vasrdimeessige forskelle, sa er en god
hegyndelse at forsege at se mere ydmygt
og relativt pd vores egen peedagogiske
praksis.

Med de andres gine

Tanzania leerte mig at se pa vores egen
selviglgelige praksis med ‘de andres’ gjne.
Fx at det er en maerkelig ting at give plads
tit berns fri udfoldelse. At det er underligt
at g& op i fire-drige borns tegninger,
som ikke rigtigt ligner noget. Det er ogsd
besynderligt, at voksne mennesker, som
har stor indflydelse pa& berns opveekst, og
som oven i kebet er uddannede til det, rent
faktisk ikke gar op | at leere born nogle helt
bestemte ting. Tror de da ikke, at smé barn
kan lzere noget af dem? Vigligt var det ogsa,
at fa en viden om at berns leg ikke har en
virkelig betydning. Det er jo bare sadan
noget, som barn ger, nar defarlidt frihedind
i mellem den virkelige og belydningsfulde
tid, hvor de bliver undervist. Jeg leerte, at
det er besynderdigt at sige, at sma bern kan
en hel masse. Smé bern er smé bern, som
ikke er vokset op endnu, og derfor skal de
jo lare en masse. Underligt er det 0gsa, at
voksne mennesker kan bruge sé meget tid
pa af diskutere og aftale med barn. Hvorfor
siger de ikke bare, hvordan det skal vaere
og s feerdig slut?

Kvalificer forskellene

At pve sig | at se sit eget kulturberedskab
med ‘de andres’ gjne er endnu et kendetegn
ved den dialogiske integrationsform. Det
giver en forstdelse for, hvordan den anden
teenker, sterre ydmyghed og derved kan det
vaere med til at dbne op for en mere @gte
dialog.

Den dialogiske integrationsform laegger
basis for udviklingen af den ‘kultur-
orienterede institution’. En institution, som
i en globaliseret verden legger vaegt pé
at kvalificere kulturforskelle frem for at
kompensere for dem. Ef sted, hvor man
bliver bedre til at leve det forskellige, for
derved bedre at Kunne fa sje pa det feelles
og alment menneskelige. Det, der forener
0s — uanset hvor forskellige vi umiddelbart
métte forekomme at veere.

Karen Nerskov er lLidhigere leder of Sesam. Hun
har vasret tovholder pd udviklingsprojekterng om

dialogisk integration og er en af initiativiagerne bag
foreningen YerdensBarn.

Bnonrares

Far Sesam — nu YerdensBorn

| den flerkulturelle daginstitution Sesam
gennemfortes en del udvikiingsprojekter
omkring dialogisk integration over en periode
p& ca. 7 &r. Sesam matte desveerre lukke i
ultimo 2004 pga. skonomiske vanskeligheder.
Men erfaringerne lever videre. Primo 2005
blev der oprettet en ny forening ved navn
VerdensBorn,

VerdensBorn har til formal at styrke dialogen
mellem danskere og etniske minoriteter
gennem dialogisk integration. Lees mere om
VerdensBern pd www.verdensboern.com.
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NOGET OM er en raekke selvsteendige
emnehaefter til dansk som andet-
SpE

Heefterne kan ogsa fungere som
en del af et kort projektforlgb eller
som supplement til Mit nye land.

B Introducerer danske |
kultur- og samfundsforhold

De farveopdelte emnehaefter
deekker tre hovedomrader:
_» Medborgerskab og hverdagsliv (bl3)
- Arbejde (orange) .

« Uddannelse (grm)
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