
 

 

CIRKELØVELSEN 

 

Formål 

Denne øvelse kan hjælpe os til at opdage både ligheder og forskelle på tværs af 
de grupperinger, vi normalt er del af. Man kan opdage, at man deler noget fælles 
med nogle, som man slet ikke forestillede sig at have noget til fælles med, og på 
den måde styrke, at grupperinger bliver mere fleksible – og at fællesskab på tværs 
bliver nemmere.  

Øvelsen består af to dele. Man kan vælge kun at bruge første del af øvelsen. 

 
Del 1. Cirklen 

Tegn en stor cirkel midt på gulvet med et stykke kridt, som kan rumme alle 
deltagere. Alle deltagere stiller sig rundt om cirklen. 

Facilitatoren læser nedenstående spørgsmål op. Deltagerne går ind i cirklen, hvis 
de kan svare ja til udsagnet. Hvis de er delvis enige, kan de stå med én fod inde i 
cirklen og en anden udenfor. Svarer de nej til spørgsmålet, bliver de stående uden 
for cirklen. Hvis de ikke ønsker at svare, træder de et skridt tilbage. 

Facilitatoren kan selv digte nye spørgsmål eller ændre nedenstående spørgsmål, 
så de matcher den aktuelle gruppe. 

Facilitatoren kan ændre og tilføje nye spørgsmål, så de matcher den aktuelle 
gruppe. Jo tryggere gruppen er, jo mere potentielle følsomme spørgsmål kan 
man stille.  
 

Spørgsmål 
1. Hvem kender Gilli? 
2. Hvem synes, at søskende kan være irriterende? 
3. Hvem har et fritidsjob? 
4. Hvem opfatter familien som det vigtigste i ens liv? 
5. Hvem vil gerne opleve at være forælder? 
6. Hvem føler sig presset af klimakrisen? 
7. Hvem kender til at føle sig forkert i en gruppe? 
8. Hvem har været på Himmelbjerget? 
9. Hvem synes at ”gaming” er spild af tid? 
10. Hvem har oplevet at miste én, man holder af? 
11. Hvem har oplevet at lade sig styre af gruppepres? 



 

 

12. Hvem er født på et hospital i Danmark? 
13. Hvem har oplevet at være udsat for en negativ fordom (at man er på én bestemt 

måde)?  
14.  Hvem synes det er svært eller akavet at komme som den sidste om 

morgenen i skolen? 
15.  Hvem har et kæledyr eller kunne ønske sig at have et kæledyr? 

 
 
Del 2. Opsamling 

Målet er at skabe en fælles refleksion. Hvis der er en tendens til, at gruppen ofte 
deler sig op i fastlåste, lukkede grupperinger, kan målet være, at der åbnes for, at 
grupperinger bliver mere fleksible og åbne for kontakt med alle. 

 

Spørgsmål kan stilles til gruppen som helhed, eller deltagerne kan tale sammen i 
små grupper. 

Eksempler på spørgsmål til refleksion: 

• Opdagede du under cirkeløvelsen, at du har mere til fælles med nogen i 
gruppen, end du havde forventet? 

• Tænk bredt! Hvad har betydning for, hvem vi grupperer os sammen med? Fx 
køn, social baggrund, om man er dansk majoritet eller etnisk minoritet, politisk 
holdning, oprindelse, interesser, religion, personlige træk, look osv.? 

• Hvorfor vælger vi at gruppere os med nogen og ikke med andre? Nævn mindst 
tre grunde. 

• Hvilke fællestræk på tværs af os alle har ingen betydning for, hvordan vi 
grupperer os? 

• Er det muligt at opdage nye fælles ting/fælles forhold, som kan skabe mere 
fællesskab på tværs? 
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